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Revizyon No 1

Diger gorevlerine ek olarak ;

Stirdiirtilebilirlik Ekibi isletmemizde:

Siirdiirtilebilirlik Sisteminin kurulmasi, uygulanmasi, siirdiiriilen ve giincellenen bir siirdiiriilebilirlik yonetim sisteminin saglanmasi,

Isletmenin kisa ve uzun vadeli siirdiiriilebilirlik stratejilerini olusturmak ve gelistirmek

Ust ydnetime siirdiiriilebilirlik sisteminin etkinligi ve uygunlugunun rapor edilmesi,
Gerektiginde siirdiiriilebilirlik sistemini ilgilendiren konulara dair, dis kuruluslarla iletisimin saglanmasi,
Stirdiiriilebilirlik sistemi kapsaminda, izleme, diizeltme ve diizeltici faaliyetlerin gergeklestirilmesi

Isletmenin biitiin proseslerinde su ve enerji verimliliginin saglanmasina, su ve karbon ayak izinin diisiiriilerek "karbon sifir"
hedefine dogru ilerleme saglanmasina kaynaklik etmek.

Isletmenin iirettigi {iriinlerin ¢cevre dostu malzemeler ile iiretilmesi ve verilen hizmetlerin de ¢evre dostu olmasini saglamak.
Isletmenin dogal kaynak kullanimi, atiklarinm ydnetimi, geri déniisiim ve geri kazanim planlamalarini yapmak, cevre
konusunda muhtemel ihlallerini belirlemek ve ihlalleri 6nlemeye yonelik ¢calismalar yapmak.

Isletmenin operasyonlarini etkileyen mevzuata uygunluk gerekliliklerini arastirmak ve gereklilikleri karsilamak i¢in raporlari
hazirlamak.

Ekibin tiimiinde stirdiiriilebilirlik konusunda farkindalik olusturmak, ilgili egitim programlarini planlayarak uygulamak.

Otelde tiim ¢alisanlarin uygulamalar konusunda iizerine diisen gorevleri yerine getirmesi icin liderlik etmek
Hazirlanan dokiimanlarin kontrolii ve onaylanmasi vb.
6 ayda bir yapilmasi gereken toplantilar tiim ekip iiyelerinin sorumlulugundadir.

Faaliyetlerini ekip lideri koordinasyonunda yiiriiteceklerdir.




