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Ekip Lideri 

GENEL MÜDÜR 

İREM ANGÜN 

 

Çevre Temsilcisi 

SATIN ALMA BİRİMİ 

RAGIP PALTA 

Enerji Yönetimi 

Temsilcisi 

TEKNİK SERVİS 

BİRİMİ 

HÜSEYİN KANDEMİR 

Çalışan ve Müşteri 

Temsilcisi 

İK BİRİMİ 

TUĞBA KARKA 

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK 

TEMSİLCİSİ 

RESEPSİYON BİRİMİ 

ZAFER BALÇIK 
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Diğer görevlerine ek olarak ; 

Sürdürülebilirlik  Ekibi işletmemizde: 

 Sürdürülebilirlik Sisteminin kurulması, uygulanması, sürdürülen ve güncellenen bir sürdürülebilirlik yönetim sisteminin sağlanması, 

İşletmenin kısa ve uzun vadeli sürdürülebilirlik stratejilerini oluşturmak ve geliştirmek 

• Üst yönetime sürdürülebilirlik sisteminin etkinliği ve uygunluğunun rapor edilmesi, 

• Gerektiğinde sürdürülebilirlik sistemini ilgilendiren konulara dair, dış kuruluşlarla iletişimin sağlanması, 

• Sürdürülebilirlik sistemi kapsamında, izleme, düzeltme ve düzeltici faaliyetlerin gerçekleştirilmesi 

• İşletmenin bütün proseslerinde su ve enerji verimliliğinin sağlanmasına, su ve karbon ayak izinin düşürülerek "karbon sıfır" 
hedefine doğru ilerleme sağlanmasına kaynaklık etmek. 

• İşletmenin ürettiği ürünlerin çevre dostu malzemeler ile üretilmesi ve verilen hizmetlerin de çevre dostu olmasını sağlamak. 

• İşletmenin doğal kaynak kullanımı, atıklarının yönetimi, geri dönüşüm ve geri kazanım planlamalarını yapmak, çevre 
konusunda muhtemel ihlallerini belirlemek ve ihlalleri önlemeye yönelik çalışmalar yapmak. 

• İşletmenin operasyonlarını etkileyen mevzuata uygunluk gerekliliklerini araştırmak ve gereklilikleri karşılamak için raporları 

hazırlamak. 

• Ekibin tümünde sürdürülebilirlik konusunda farkındalık oluşturmak, ilgili eğitim programlarını planlayarak uygulamak. 

• Otelde tüm çalışanların uygulamalar konusunda üzerine düşen görevleri yerine getirmesi için liderlik etmek 

• Hazırlanan dokümanların kontrolü ve onaylanması vb. 

• 6 ayda bir yapılması gereken toplantılar tüm ekip  üyelerinin sorumluluğundadır. 

Faaliyetlerini ekip lideri koordinasyonunda yürüteceklerdir. 

 


